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Tipo de Evaluacion:
Evaluación de Desempeño de 90o

Nivel Ocupacional:
Dirección

EVALUADOR:
LOYDA MARIELOS ALFARO CHEVEZ

COORDINADORA DELEGADA CONASEVI

SERGIO MANUEL PEÑATE FAJARDO

COORDINADOR'A TECN ICO'A

EVALUADO:

Descriptores Puntuación

MUY BUENODE TRABAJO ANTE AUSENCIA DE DISPOSICIONES CUANDO SE PRESENTAN

MUY BUENO¿DEMUESTRACONOCER LAS FUNCIONES DE SU PUESTO?

¿DEMUESTRA DOMIN|O DE CONOC|MIENToS TÉCMCoS y ESPEC|AL|ZADOS? MUY BUENO

MUY BUENO¿DEMUESTRA INGENIO PARA CONOCER LA NATURALEZA Y FONDO DE PROBLEMAS LABORALES?

MUY BUENO¿EN MOMENTOS DE CRISIS LOS PROBLEMAS LOS RESUELVE CON HABILIDAD?

¿ES HABL PARA BUSCAR ALTERNATTVIS Oe SOtUC6t¡t MUY BUENO

¿POSEE HABILIDADES PARA APLICAR
PROBLEMAS DE TRABAJO DIARIO?

CONOCIMIENTOS TEORICOS O PRACTICOS EN LA RESOLUCION DE MUY BUENO

RESPUESTAS OPORTUNAS A LAS EXIGENCIAS DE TRABAJO? MUY BUENO

¿sE PREOCUPA POR LAS HERRAMTENTAS DEL PERSONAL ESrE¡l eH BUENAS CONDTCTONES? MUY BUENO

SOBRESALIENTE¿uTtLtZA LOS MEDIoS DE C0MUNtCnC6n DEPON|BLES DE MANERA RESPONSABLE?

¿UTILIZALOS RECURSOS MATERIALES DE MANERA RACIONAL? SOBRESALIENTE

PARTICIPARINDICAC¡ONES A EVENTOSEN INSTITUCIONALES? SOBRESALIENTE

¿DA fyIUESTRA DE SER UNA
ACCION O MEDIDAATOMAR?

PERSONA PROVIDENTE, ES DECIR MEDIR LAS CONSECUENCIAS QUE PROBARIA UNA MUY BUENO

¿ES PUNTUAL EN SUS COMPROMISOS DE TRABA.TO? MUY BUENO

¿ES RESPETUOSO Y CONSIDERADO CON SUS COLABORADORES? SOBRESALIENTE

¿ES RESpONSABLE EN LA CONCESTÓN DE PERM|SOS DE LOS EMPLEADOS? SOBRESALIENTE

¿HACE USO DE SU UNIFORME APROPIADAMENTE PARASU IDENTIDAD INST|TUCIONAL? SOBRESALIENTE

CONFIANZA, ES
SUS ERRORES?

HONESTO(A) EN SUS RELACTONES |NTERPERSoNATES, STNCERO(A), LEALY TRANSMITE
Y ENMIENDA

MUY BUENO

PERSONALES -



UNAACTITUD RECEPTIVA HACIA I.A INFORMAC6N O PUT{TOS DE VISTA DE OTRAS PERSONAS? BUENO

¿ORGANIZA Y PROGRAI¡IA ADECUADAMENTE SU TRABAJO? MUY BUENO

¿POSEE LA CAPACIDAD DE RELACIONARSE DE UNA MANERA AMABLE Y RESPETUOSA AL INTERIOR Y FUERA DE LA
INSTITUCION. EVITANDO INCURRIR EN PROBLEMAS QUE AFECTEN EL TRABAJO Y LA IMAGEN DE LA INSTITUCIÓN?

SOBRESALIENTE

fut§r,iü8,B.ri[B,PlsPuEsTo 
A TRABATAR EN HoRAS No LABoRALES PARA EL LocRo DE Los oBJETlvos SOBRESALIENTE

¿sE LE CoNS|DERA CON CAPAC|DAD DE oR|ENTAR A oTROS CoMPñEROS DE TRABATO? MUY BUENO

¿SE MUESTRA RAZONABLE Y DELIBERANTE? MUY BUENO

DE ENSENAR O COMPARTIR EXPERIENCIAS O CONOCIMIENTOS CON SUS
DE TRABA.JO?

MUY BUENO

ACUCIOSO EN SUS ACTIVIDADES DIARIAS DE TRABAJO BUSCANDO LA PERFECCION EN EL CUMPLIMIENTO DE
TAREAS?

SOBRESALIENTE

¿llA CONTRIBUIDO AL LOGRO DE OBJETIVOS DE TRABA.JO ESTABLECTDoS CON ANT|C|PACIÓN? MUY BUENO

¿IDENTIFICA LAS TAREAS ESENCIALES A REALIZAR EN EL TRABAJO? MUY BUENO

¿LA JORNADA IáBORAI LA REALIZA DE MANERA RESPONSABLE LO CUAL LE PERMITE ALCAT.¡ZAR RESULTADOS
§lrtsrrcronlos AL FrI¡ALTZARLA?

SOBRESALIENTE

¿POSEE CAPACIDAD PARA RESOLVER SÍTUACIONES A CORTO Y LARGO PLAZO? SOBRESALIENTE

¿SABE DISTRIBUIR ADECUADAMENTE EL TRABAJO ENTRE SUS COLABORADORES? MUY BUENO

¿UTILIZA PROCEDIMIENTOS MODERNOS, PARA EJECUTAR FUNCIONES DE TRABAJO? MUY BUENO

PROPIO CRITERIO PARA LOGRAR RESULTADOS DESEADOS DE MANERA MAS CONVENIENTE PARA LA MUY BUENO

A CAPACITACIONES DONDE SE LE HA SOLICITADO SU ASISTENCIA?

SOBRESALIENTE¿CONSIDERA USTED, OUE ESTE TRABAJADOR PUEDE FORMAR PARTE DE UN EOUIPO DE CAPACITADORES,
TOMANDO EN CUENTA SU EXPERIENCIA DE TRABA'O?

¿DEMUESTRA INTERÉS DE TNFORMARSE DE ASPECToS TECNEOS QUE NO SABE? MUY BUENO

MUY BUENO

SOBRESALIENTE¿IIA MOSTRADO SUPERACIÓN PROFESIONAL EN LOS IJLNMOS MESES?

MUY BUENO
üiftSJ§JqlrfiffiMlTE 

cou HEcHos A sus coMPANERoS Y PERSoNAL A su cARGo LA MlsloN, oBJETlvos,

¿LAS DISPOSICIONES LABORALES LAS TRANSMITE DE MANERA CLARA? MUY BUENO

SOBRESALIENTE¿MUESTRA CREATIVIDAD PARA AYUDAR A MEJORAR LA UNIDAD?

SOBRESALIENTE¿MUESTRA TNTERES POR RECTB|R CAPACTTACTÓN?

EL TRABNO EN ESUIPO DE SUS COLABORADORES Y LOS MOTIVA AL LOGRO DE LOS RESULTADOS? MUY BUENO

t
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) - 30.00%

¿FOMENTA EL EJEMPLO BASANDOSE EN LAAPLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE LA INSTITUCION?

MUY BUENO
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Eli Ge de Administración y Finanzas del Fondo para la Atención a las Víctimas

de Accidentes d Tránsito (FONAT), certifica que la presente copia es fiel y conforme con su

original con el cual fue confrontada. Para constancia firmo y sello la presente en la ciudad

de San Salvador, a los doce días del mes de abril de dos mil diecinueve.-
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